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Програму вступного іспиту зі спеціальності для здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності D1 «Облік і оподаткування» галузі знань 

D «Бізнес, адміністрування та право» (ОНП «Облік і оподаткування») розробила: 

гарант освітньо-наукової програми «Облік і оподаткування» третього рівня вищої 

освіти, доктор економічних наук, професор, професор кафедри обліку і аудиту 

Струк Н. С. на основі силабусів нормативних навчальних дисциплін другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю D1 «Облік і оподаткування». 

 

Вступний іспит зі спеціальності – форма оцінювання в закладі вищої освіти, що 

передбачає оцінювання здобутих раніше компетентностей (результатів навчання) в 

обсязі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня з відповідної 

спеціальності, потрібних для опанування освітньої програми третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти. Оцінювання вступників проводять за шкалою 100–200 

балів, із кроком не менше ніж один бал. 

Вступний іспит зі спеціальності проводять відповідно до затвердженого розкладу 

оцінювань у Львівському національному університеті імені Івана Франка (далі – 

Університет). Розклад оцінювань в Університеті оприлюднюють на офіційному 

вебсайті Приймальної комісії Університету та відділу аспірантури і докторантури 

Університету. 

У кожній заяві на участь в оцінюванні в Університеті вступник надає згоду на 

відеозапис оцінювання в Університеті, оприлюднення відеозапису на сайті 

Університету, а також зберігання відеоматеріалів та знеособлених письмових робіт на 

таких ресурсах у відкритому доступі впродовж одного року у вигляді активних 

інтернет-посилань (крім вступників, які перебувають на тимчасово окупованій 

території та/або військовослужбовців). 

 

Метою проведення вступного іспиту зі спеціальності D1 «Облік і 

оподаткування» (ОНП «Облік і оподаткування») є оцінювання рівня теоретичної 

підготовки, наукового світогляду та дослідницьких компетентностей вступника, 

потрібних для успішного засвоєння програми третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти, проведення самостійних наукових досліджень та написання 

дисертаційної роботи. Іспит покликаний перевірити здатність вступника критично 

аналізувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сферах професійної 

діяльності з обліку, аналізу, аудиту, контролю, оподаткування, а також застосовувати 

сучасний методичний інструментарій під час розв’язання актуальних прикладних і 

фундаментальних проблем у таких сферах. 

Вступники повинні знати: 

- Теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління 

суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження. 

- Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання 

впевненості та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики. 

- Теоретичні, методичні та практичні положення процесу контролю. 
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- Методику наукових досліджень: сучасні методи якісного та кількісного аналізу, 

принципи побудови економіко-математичних моделей, правила роботи з емпіричними 

даними та методику перевірки наукових гіпотез; 

- Чинники та рушійні сили економічного зростання: роль інновацій, людського 

капіталу, інвестицій та технологічних трансформацій у забезпеченні сталого розвитку 

та підвищенні конкурентоспроможності економічних систем. 

Вступники повинні вміти: 

- Розвивати та підвищувати власний загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення 

сучасних проблем економіки та управління. 

- Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати 

діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів 

господарювання. 

- Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб 

управління суб’єктом господарювання. 

- Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в 

управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу щодо 

облікової інформації. 

- Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними 

стандартами та використовувати її для прийняття управлінських рішень. 

- Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові й нефінансові дані для прийняття 

управлінських рішень. 

- Розробляти та оцінювати ефективність системи контролю суб’єктів 

господарювання. 

- Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення системи 

контролю використання ресурсного потенціалу. 

- Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних 

технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування. 

- Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, 

контролю та оподаткування. 

- Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації державною та іноземними 

мовами. 

- Готувати й обґрунтовувати висновки для консультування користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування. 

- Дотримуватися норм професійної та академічної етики. 

- Проектувати, планувати і проводити пошукові та розвідувальні роботи, 

забезпечувати їх інформаційний, методичний, матеріальний, фінансовий і кадровий 

супровід. 

- Ідентифікувати та аналізувати внутрішні й зовнішні чинники, що впливають на 

стратегію діяльності суб’єктів господарювання. 

- Застосовувати прикладні формалізовані засоби моделювання і реалізації 

процедур аналітичної підготовки управлінських рішень в обліку й аудиті. 
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- Самостійно формулювати наукові гіпотези, визначати об’єкт, предмет, мету і 

завдання наукового дослідження. 

- Критично аналізувати наукові джерела, виявляти суперечності в наявних 

теоретичних підходах та обґрунтовувати власну наукову позицію. 

- Працювати з емпіричними даними, застосовувати сучасні методи 

статистичного, якісного аналізу для верифікації теоретичних моделей та обробки 

результатів дослідження. 

- Обґрунтовувати практичні рекомендації для суб’єктів господарювання, органів 

державного управління чи міжнародних організацій на основі проведеного аналізу. 

- Академічно презентувати результати власних досліджень, логічно й 

аргументовано вести наукову дискусію, структурувати наукові тексти відповідно до 

стандартів підготовки публікацій у фахових виданнях. 

 

Білети вступного іспиту зі спеціальності D1 «Облік і оподаткування» для (ОНП 

«Облік і оподаткування») формують в обсязі програми рівня вищої освіти магістра зі 

спеціальності. 

Вступний іспит зі спеціальності проводять у письмовій формі. 

Час, відведений для написання відповідей на запитання екзаменаційного білета, – 

2 астрономічні години. 

Виконання завдань вступного іспиту зі спеціальності D1 «Облік і оподаткування» 

передбачає неухильне дотримання норм та правил академічної доброчесності 

відповідно до Положення про академічну доброчесність у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка. 

Академічна доброчесність під час складання вступного іспиту зі спеціальності: 

очікується, що вступники під час його складання будуть демонструвати власні знання, 

аналітичні вміння та наукові міркування. Списування, втручання у роботу інших 

вступників, отримання додаткової інформації за допомогою ґаджетів тощо становлять, 

але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. 

Під час проведення вступного іспиту зі спеціальності не допускається 

користування електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками та 

іншими матеріалами, якщо це не передбачено рішенням Приймальної комісії 

Університету. У разі використання вступником під час вступного іспиту зі 

спеціальності сторонніх джерел інформації (зокрема підказки) він відсторонюється від 

участі у вступному іспиті зі спеціальності, про що складають відповідний акт. На 

екзаменаційній роботі такого вступника черговий екзаменатор вказує причину 

відсторонення та час. Під час перевірки таку роботу дешифрують і за неї виставляють 

оцінку, меншу за мінімальну кількість балів, визначену Приймальною комісією та 

Правилами прийому, для допуску до участі в конкурсі, незважаючи на обсяг і зміст 

написаного. 

Екзаменаційний білет вступного іспиту зі спеціальності містить 4 завдання (по 25 

балів кожне): перше завдання – теоретичне (описове) питання (25 балів), друге 

завдання – теоретичне (описове) питання (25 балів), третє завдання – задача (25 балів), 

четверте завдання – дослідницька пропозиція (25 балів). 
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Загальна оцінка вступного іспиту формується як сума балів, отриманих за 

відповіді на всі завдання екзаменаційного білета. 

 

Критерії оцінювання відповіді на запитання 

Теоретичні (описові) запитання оцінюють з урахуванням повноти та 

правильності відповіді. 

21–25 балів – у відповіді продемонстровані системні й глибокі знання матеріалу. 

Опис супроводжується прикладами. Вступник демонструє засвоєння основних понять 

професійної діяльності з обліку, аналізу, аудиту, контролю, оподаткування. 

16–20 балів – вступник добре виявляє знання навчального матеріалу, правильно 

оперує поняттями у сферах професійної діяльності з обліку, аналізу, аудиту, 

контролю, оподаткування. Водночас, у відповіді допущено певні неточності, 

пропуски, помилки, які зумовили некоректність окремих результатів та висновків. 

11–15 балів – вступник на задовільному рівні виявив знання основного 

навчального матеріалу в обсязі, потрібному для навчання далі, проте він лише 

частково впорався із розкриттям питання, а у відповіді допущено суттєві помилки. 

6–10 балів – виставляють вступникові, який не належно розкрив питання та 

допустив суттєві помилки у відповіді, що свідчить про недостатність базових знань з 

фаху. 

0–5 балів – вступник зовсім не розкрив питання або допустив грубі помилки у 

відповіді, що свідчить про відсутність базових знань з фаху. 

 

За правильно розв’язану задачу із наданням повної розгорнутої відповіді 

вступник отримує максимальний бал – 25 балів. За частково розв’язану задачу бали 

нараховують пропорційно до рівня його виконання, відповідно до таких критеріїв: 

21–25 балів – вступник правильно розв’язав задачу або допустив лише незначні 

технічні неточності, що не впливають на загальні правильні результати. 

Продемонстровано глибоке розуміння методики та механізмів проведення обліково-

аналітичних обчислень, грамотне застосування понятійно-категоріального апарату, 

коректне застосування формул, графічного, інших методів аналізу. Розрахунки є 

логічно послідовними, а висновки – обґрунтованими та змістовними. 

16–20 балів – вступник загалом правильно виконав більшість розрахунків у 

задачі. Відповіді свідчать про належне розуміння основних механізмів розв’язання 

задачі, проте містять окремі помилки у проміжних обчисленнях, аналізі, оформленні 

чи формулюванні висновків. 

11–15 балів – вступник частково виконав задачу або правильно розв’язав лише 

окремі етапи розрахунків. Продемонстровано базове розуміння методики розв’язання 

задачі, проте допущено суттєві помилки у застосуванні формул, побудові графіків, 

визначенні показників чи послідовності обчислень. Висновки є поверхневими або 

недостатньо аргументованими. 

6–10 балів – вступник продемонстрував фрагментарне розуміння порядку 

розв’язання задачі, правильно виконав лише окремі розрахункові операції або 

визначив окремі показники. Наявні значні помилки у методиці, логіці обчислень і 

застосуванні обліково-аналітичних інструментів. 
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0–5 балів – вступник не розв’язав задачі або продемонстрував відсутність 

розуміння основних механізмів і методів проведення обліково-аналітичних 

розрахунків. Обчислення є неправильними або відсутні, формули застосовано 

некоректно, висновки не відповідають змісту поставлених завдань або відсутні. 

 

Дослідницька пропозиція пов’язана з тематикою майбутніх наукових 

досліджень, запропонованих у Програмі вступного іспиту.  

Дослідницька пропозиція повинна містити такі структурні частини:  

- обґрунтованість актуальності пропонованої теми дослідження; 

- мету і завдання дослідження; 

- об’єкт та предмет дослідження; 

- стан наукової розробки проблеми;  

- методологічний інструментарій; 

- опис очікуваних наукових результатів. 

Критерії оцінювання дослідницької пропозиції 

21–25 балів – дослідницька пропозиція є цілісною, логічно вибудуваною та 

науково обґрунтованою; актуальність теми аргументована; мета і завдання 

сформульовані чітко та узгоджені між собою; коректно визначено об’єкт і предмет 

дослідження; запропоновано релевантний методологічний інструментарій; очікувані 

результати конкретні, реалістичні, мають наукову значущість та практичну цінність; 

вступник (-ця) демонструє належний рівень володіння науковою термінологією. 

16–20 балів – дослідницька пропозиція загалом логічна та змістовна; 

актуальність теми визначена, проте не достатньо обґрунтована; мета і завдання 

сформульовані, проте можуть містити окремі неточності або незначну неузгодженість; 

об’єкт і предмет дослідження визначені, але потребують уточнення; методи підібрані 

загалом доречно; очікувані результати окреслені, але не достатньо конкретизовані. 

11–15 балів – пропозиція має фрагментарний характер; актуальність теми 

сформульована поверхово; мета і завдання визначені нечітко або частково не 

узгоджуються між собою; об’єкт і предмет подані з помилками або змішуються; 

методологічний інструментарій описаний загально або недостатньо обґрунтовано; 

очікувані результати нечіткі, декларативні. 

6–10 балів – дослідницька пропозиція слабко структурована; актуальність теми 

практично не обґрунтована; мета і завдання відсутні або сформульовані некоректно; 

об’єкт і предмет не визначені або визначені неправильно; запропоновані методи не 

відповідають темі дослідження або відсутні; очікувані результати не сформульовані 

або не пов’язані із заявленою темою. 

0–5 балів – дослідницька пропозиція відсутня, не відповідає тематиці 

запропонованих наукових досліджень або не містить основних структурних елементів 

(актуальність, мета, завдання, об’єкт, предмет, методологія, очікувані результати); 

вступник не демонструє розуміння основ наукового дослідження та принципів 

академічного викладу. 
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ ВСТУПНОГО ІСПИТУ 

Змістовий модуль 1 

ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА ТА КОНТРОЛЬ ЯКОСТІ В АУДИТІ 

1. Загальні засади професійної етики в обліку і аудиті. Поняття професійної 

етики. Професійні характеристики сучасного бухгалтера і аудитора. Етика 

професійного бухгалтера і аудитора. Рада з міжнародних стандартів етики 

Міжнародної федерації бухгалтерів (МФБ). Міжнародні освітні стандарти облікових 

професій МФБ. 

2. Основні принципи професійної етики в обліку і аудиті. Міжнародні й 

національні професійні організації бухгалтерів. Сучасні професійні вимоги до 

бухгалтерів. Психологічні аспекти професії бухгалтера та аудитора. Фундаментальні 

моральні принципи бухгалтера і аудитора. 

3. Концептуальний підхід до дотримання фундаментальних принципів етики. 

Загрози порушення фундаментальних принципів етики. Застережні заходи для 

усунення загроз порушення фундаментальних принципів етики. Характеристика 

етичних конфліктів. Порядок вирішення етичних конфліктів. 

4. Недотримання нормативних вимог та шахрайство. Реагування на 

недотримання вимог нормативних актів. Отримання пропозиції хабаря в різних 

формах. Проблеми шахрайства бухгалтерів. Правові аспекти професійної 

несумлінності і шахрайства. 

5. Незалежність професійного бухгалтера-практика (аудитора). Особливості 

вимог до незалежності при виконанні аудиту та огляду фінансової звітності. 

Обставини, що створюють загрози незалежності, та застережні заходи. Особливості 

вимог до незалежності при виконанні інших завдань з надання впевненості. 

Обставини, що створюють загрози незалежності, та запобіжні заходи. 

6. Конфіденційність в бухгалтерському обліку та аудиті. Поняття конфіденційної 

інформації та комерційної таємниці. Захист конфіденційної інформації на 

підприємстві. Зберігання конфіденційності професійним бухгалтером. Порядок 

зберігання конфіденційної інформації в аудиторській фірмі. 

7. Організація внутрішнього контролю якості аудиторських послуг. Поняття 

системи контролю якості аудиторських послуг. Основні вимоги до організації 

системи контролю якості аудиторських послуг. Контроль якості при прийнятті 

завдання, продовженні співпраці з клієнтом та виконанні конкретних завдань. 

Контроль якості при управлінні персоналом аудиторської фірми. Контроль якості 

при виконанні завдання. Моніторинг відповідності політики та процедур контролю 

якості. 

8. Зовнішній контроль якості аудиторських послуг. Організація проведення 

перевірок з контролю якості аудиторських послуг. Проведення перевірок з 

контролю якості аудиторських послуг та оформлення їх результатів. 

9. Професійний скептицизм у практиці аудиту. Поняття професійного 

скептицизму. Чинники та обставини, що впливають на професійний скептицизм. 

Застосування професійного скептицизму в аудиторській практиці. 

10. Професійна етика та управління психологічним кліматом. Суть поняття 

психологічний клімат. Види психологічного клімату. Чинники, які впливають на 

формування психологічного клімату. Показники психологічного клімату. 
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Управління психологічним кліматом. 

11. Професійна етика при визначенні винагороди професійного бухгалтера та 

аудитора. Дотримання професійної етики при визначенні вартості завдання з 

надання впевненості та інших аудиторських послуг. Дотримання професійної етики 

при визначенні вартості послуг бухгалтерського обліку та інших супутніх послуг. 

 

Список рекомендованої літератури 

1. Мардус Н. Ю. Аудит : навч. посібник / Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». 

Харків, 2021. 203 с. 

2. Каменська Т. О. Сучасні тренди управління якістю в аудиторській діяльності: 

виклики та практика впровадження МСУЯ в Україні. Економіка, управління та 

адміністрування. 2025. № 1 (31). С. 45–52. 

3. Кодекс етики професійних бухгалтерів. URL: https://lexinform.com.ua/wp- 

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf 

4. Міжнародний кодекс етики професійних бухгалтерів. URL: 

https://mof.gov.ua/storage/files/kodex_et.pdf 

5. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання 

впевненості та супутніх послуг. Ч. 1. / Переклад з англ. ; Гол. редактор 

І. І. Нестеренко. Київ : Міжнародна федерація бухгалтерів; Аудиторська палата 

України, 2017. 1142 с. 

6. Нужна О. О. Основоположні принципи етики професійних бухгалтерів: зміст і 
фінансова безпека. Галицький економічний вісник. 2025. № 2 (93). С. 112–118. 

7. Огійчук М. Ф., Утенкова К. О. Організація і методика аудиту : навч. посібник. 

Київ : Алерта, 2016. 304 с. 

8. Орєхова А. І. Проблемні аспекти дотримання етичних норм професійними 

бухгалтерами. Інвестиції: практика та досвід. 2020. № 23. С. 5–9. 

9. Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність : Закон України від 
21.12.2017 № 2258-VIII (зі змінами та доповненнями). Законодавство України / 

Верховної Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19. 

10. Проскура К. П. Трансформація системи контролю якості аудиторських послуг в 

Україні під впливом євроінтеграційних процесів. Науковий вісник Ужгородського 

національного університету. Серія: Міжнародні економічні відносини та світове 

господарство. 2025. Вип. 48. С. 89–95. 

11. Редько О. Ю., Жук В. М. Професійна етика та незалежність аудитора в умовах 

цифровізації та використання штучного інтелекту в аудиті. Облік і фінанси. 2026. 

№ 1 (111). С. 34–41. 

12. Ромашко, О. М., Король, С. Я. Професійна етика бухгалтерів в контексті 

електронних довірчих послуг та використання штучного інтелекту. Проблеми 

сучасних трансформацій. Серія: економіка та управління. 2024. № 12. URL: 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-12-09-04 

13. Шевельова О. Д. Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Організація та 

контроль якості аудиту» для студентів спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

Київ : КНЕУ, 2025. 142 с.  
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Змістовий модуль 2 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ І ОПТИМІЗАЦІЯ ОПОДАТКУВАННЯ 

1. Основи організації бухгалтерського обліку в системі управління 

підприємством. Зміст та завдання організації обліку. Основні передумови 

раціональної організації бухгалтерського обліку. Оцінка, визнання основних 

елементів облікових процедур. Техніка здійснення облікової політики на 

підприємстві. 

2. Нормативно-правове забезпечення облікового процесу та облікова політика 

підприємства. Основні принципи бухгалтерського обліку. Методи бухгалтерського 

обліку. МСФЗ. МСБО. НП(С)БО в Україні. 

3. Організація діловодства, документування операцій та документообігу. 

Організація первинної облікової інформації, облікових номенклатур та 

документообігу. Основи формування фінансової звітності підприємства. 

4. Організаційна побудова бухгалтерської служби та розроблення 

організаційних регламентів. Типи організаційних структур бухгалтерії 

підприємства. Нормування праці працівників бухгалтерії. Відповідальність 

працівників бухгалтерії. Технічне забезпечення бухгалтерського обліку. 

5. Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань. Організація 

обліку необоротних активів. Організація обліку запасів. Облік операцій в 

розрахунках та рух грошових коштів. Організація обліку власного капіталу. Облік 

зобов’язань: організаційні особливості. 

6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів 

діяльності підприємства. Організація обліку доходів. Організація обліку витрат. 

Організація обліку фінансових результатів. 

7. Особливості оптимізації оподаткування на підприємстві. Аналіз податкового 

навантаження та чинники його обчислення. Розрахунок оптимального податкового 

навантаження на підприємство. Шляхи удосконалення податкової політки держави 

на шляху оптимізації оподаткування. 

 

Список рекомендованої літератури 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI (зі змінами та 

доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 

2. Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування : Закон України від 08.07.2010 № 2464-VI (зі змінами та доповненнями). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17 

3. Про затвердження форм та Порядку заповнення і подання податкової звітності з 

податку на додану вартість : Наказ Міністерства фінансів України від 28.01.2016 

№ 21 (зі змінами та доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0159-

16 

4. Про затвердження форми Податкової декларації з податку на прибуток 

підприємств : Наказ Міністерства фінансів України від 20.10.2015 № 897 (зі змінами 

та доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1415-15 

5. Про затвердження форми Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого 

(сплаченого) на користь платників податків – фізичних осіб, і сум утриманого з них 

податку, а також сум нарахованого єдиного внеску та Порядку заповнення та 

подання податковими агентами Податкового розрахунку... : Наказ Міністерства 
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фінансів України від 13.01.2015 № 4 (у редакції наказу Міністерства фінансів 

України від 02.03.2023 № 113 зі змінами). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0111-15 

6. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобов’язання» : 

Наказ Міністерства фінансів України від 31.01.2000 № 20 (зі змінами та 

доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0085-00 

7. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід» : Наказ 

Міністерства фінансів України від 29.11.1999 № 290 (зі змінами та доповненнями). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99 

8. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» : Наказ 

Міністерства фінансів України від 31.12.1999 № 318 (зі змінами та доповненнями). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00 

9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 17 «Податок на 

прибуток» : Наказ Міністерства фінансів України від 28.12.2000 № 353 (зі змінами 

та доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0047-01 

10. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Спрощена 
фінансова звітність» : Наказ Міністерства фінансів України від 25.02.2000 № 39 (у 

редакції наказу Міністерства фінансів України від 31.05.2019 № 226 зі змінами). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00 

11. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 35 «Податкові 
різниці» : Наказ Міністерства фінансів України від 25.01.2011 № 27 (зі змінами та 

доповненнями). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0212-11 

12. Валігура В., Шептак А., Сорока М. Нові ініціативи ЄС у сфері гармонізації 

оподаткування бізнесу. Економіка та суспільство. 2025. № 71. DOI: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-71-47 

13. Гаврилюк Р., Пацурківський П. Принципи гармонізації податкового права ЄС. 
Зовнішня торгівля: економіка, фінанси, право. 2024. № 1. С. 37–50. 

14. Гльоза А., Намонюк В. Оптимізація оподаткування технологічних компаній : 
міжнародний досвід та методи залучення країнами підприємців ІТ-бізнесу. Grail of 

Science. 2022. № 14–15. С. 107–113. 

15. The EU’s New Era of «Fair Company Taxation»: The Impact of DEBRA and Pillar 

Two on the EU Member States’ Effective Tax Rates / E. Gschossmann, J. H. Heckemeyer, 

J. M. Müller et al. Discussion Paper ZEW – Centre for European Economic Research. 

2024. № 24-014. DOI: http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4774613 

16. Гринь В. П., Олійник О. М. Моделювання та оптимізація податкового 

навантаження підприємств в умовах цифровізації облікових процесів. Економіка та 

державне управління. 2025. № 2. С. 61–68.  

17. Давиденко Н. М. Податковий комплаєнс як інструмент стратегічного управління 

фінансами та оптимізації оподаткування корпоративних структур. Фінанси України. 

2025. № 4. С. 89–97. 

Змістовий модуль 3 

СТРАТЕГІЧНИЙ ОБЛІК І АНАЛІЗ 

1. Сутність та концептуальні засади стратегічного обліку і стратегічного 

аналізу. Концептуальні засади стратегічного обліку і аналізу. Еволюція 

стратегічного обліку і стратегічного аналізу та передумови їх розвитку в Україні. 

Роль стратегічного обліку і аналізу в інформаційному забезпеченні стратегічного 
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менеджменту підприємства. 

2. Стратегічний обік і аналіз як інформаційна підтримка конкурентної 

стратегії підприємства. Стратегічне позиціонування підприємства згідно з 

моделлю М. Портера. Визначення ключових чинників успіху за допомогою SWОТ-

аналізу. Конкурентні стратегії підприємства згідно з матрицею І. Ансоффа. 

Бостонська матриця. Крива досвіду. Аналіз конкурентів. 

3. Роль обліку й аналізу в стратегічному управлінні витратами. Концепція 

стратегічного управління витратами. Аналіз ланцюжка створення цінності. 

Калькуляція витрат повного життєвого циклу. Цільове калькулювання. 

Калькулювання для безперервного вдосконалення. Еталонне оцінювання. Аналіз і 

управління чинниками, які визначають витрати. 

4. Системи калькулювання та управління витратами за видами діяльності. 

Обмеження традиційного калькулювання витрат. Сутність калькулювання за видами 

діяльності. Послідовність калькулювання за видами діяльності. Ідентифікація видів 

діяльності різних ієрархічних рівнів. Вибір факторів витрат для однорідних 

сукупностей накладних витрат. Застосування калькулювання за видами діяльності 

для визначення прибутковості клієнтів. Сутність систем управління витратами за 

видами діяльності. Впровадження систем калькулювання та управління витратами 

за видами діяльності в облікову практику підприємств України. 

5. Роль стратегічного обліку й аналізу в підвищенні продуктивності та 

управлінні якістю діяльності. Реінжиніринг бізнес-процесів в обліку. Типи 

розміщення виробничих потужностей і їх вплив на ефективність виробничого циклу. 

Теорія обмежень в управлінському обліку. Витрати на управління якістю. Система 

«якраз вчасно» в управлінському обліку. 

6. Фінансові показники оцінювання діяльності підприємства в стратегічному 

обліку й аналізі. Передумови розроблення показників оцінювання діяльності у 

стратегічному обліку і аналізі. Концепція стратегічного управління підприємством 

за показником економічної доданої вартості. Використання показників економічної 

доданої вартості та чистої теперішньої вартості для оцінювання акціонерної вартості 

підприємства. 

7. Збалансована система показників і її використання в розробленні та 

реалізації конкурентної стратегії підприємства 

Сутність збалансованої системи показників та її структурні елементи. Передумови 

розроблення збалансованої системи показників діяльності. Цілі та показники 

функціонування кожної з чотирьох перспектив діяльності підприємства. 

Розроблення стратегії компанії при використанні моделі збалансованої системи 

показників. Переваги і небезпеки впровадження збалансованої системи показників 

на вітчизняних підприємствах. 

8. Звітність підприємства щодо показників стратегічного обліку й аналізу. 

Передумови включення звіту про управління до комплекту річної звітності. Підходи 

до розкриття нефінансової інформації, в тому числі стратегічної. Стан розвитку 

нефінансової звітності в Україні. Структура і зміст звіту про управління. Розкриття  

у звіті про управління інформації про ризики та невизначеності діяльності. Загрози 

неякісного розкриття нефінансової інформації у звітах про управління для 

вітчизняних підприємств. Перспективні напрями поширення звітності сталого 

розвитку в Україні. Нормативне регулювання звіту про управління в Україні 
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Змістовий модуль 4 

ОБЛІК У СИСТЕМІ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

1. Основи бухгалтерського обліку в управлінні корпорацією. Концептуальні 

основи бухгалтерського обліку в корпоративному управлінні. Вимоги користувачів 

до облікової інформації. Принципи й методи підготовки бухгалтерської звітності.  

2. Бухгалтерський облік як інформаційне джерело в управлінні корпорацією. 

Суть і місце облікової інформації в управлінні. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування і прийняття управлінських рішень. Збалансована система показників 
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у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління. Інструментарій 

бухгалтерського обліку і звітності в управлінні. 

3. Бухгалтерський облік в системі прийняття екологічних рішень. Поняття 

екологічного обліку. Проблеми прийняття екологічних рішень на основі 

бухгалтерського обліку. Підходи до складання звітності про екологію. 
4. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень. Мета обліку 
операцій для прийняття соціальних рішень і концепції корпоративної соціальної 
відповідальності (КСВ). Зміст показників соціа льної відповідальності бі знесу (СВБ). 
Суть соціального пакету в управлінні. Складання нефінансової звітності про 
результати виконання соціальних програм. 

5. Облікова політика в ціноутворенні. Сутність і функції ціни. Система цін та їх 

класифікація. Рівень, склад, структура і динаміка цін. Фактори впливу на рівень і 

динаміку цін. Основні методи ціноутворення. Стратегії ціноутворення. Цінова 

політика в управлінні підприємством. Завдання цінової політики. 

6. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками корпорації. Суть ризику як 

об’єкта бухгалтерського обліку. Фінансові та нефінансові ризики. Роль 

бухгалтерського обліку в системі ризик-орієнтованого управління. Оцінка впливу 

ризиків для відображення інформації про них у бухгалтерському обліку. Концепції 

та методичний інструментарій врахування фактора ризику. 

7. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю корпорації. Суть вартісно-

орієнтованого управління. Індексний підхід до оцінки вартості підприємства. 

Класифікація моделей оцінки вартості підприємства. Характеристика методу EVA 

(Economic Value Added). Методи розрахунку фондових індексів.  
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Змістовий модуль 5 

ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ЗА МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ 

1. Перше застосування Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ). 

Порядок застосування МСФЗ. Підготовка балансу до переходу на МСФЗ. Сутність 

вимог МСФЗ 1 до першої фінансової звітності. Суть принципу ретроспективного 

застосування при переході на МСФЗ.  

2. Облікова політика за МСФЗ. Поняття облікової політики згідно з МСФЗ. 

Характеристика розділу «Загальні положення», «Організаційного розділу», 

«Методичного розділу». 

3. Обліковий цикл та план рахунків за МСФЗ. Етапи облікового циклу. Порядок 

застосування коригуючих проведень. Процедура формування трансформаційних 

таблиць. Класифікація рахунків фінансового обліку. Рахунки за МСФЗ. 

4. Визнання і класифікація основних засобів. Підходи до визначення основних 

засобів згідно Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (МСБО). Сфера 

застосування МСБО 16. Визнання основних засобів за МСБО. Класифікація 

основних засобів для фінансового обліку згідно з МСФЗ. Порівняння термінів щодо 

основних засобів. 

5. Джерела виникнення та оцінка основних засобів. Оцінка основних засобів за 

собівартістю. Методи оцінки основних засобів згідно з МСБО. Основні джерела 

утворення основних засобів. Придбання основних засобів за грошові кошти. 
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Придбання основних засобів у кредит. Обмін основними засобами. Отримання 

основних засобів як подарунок. Самостійне створення основних засобів або 

будівництво основних засобів. Придбання землі. Амортизація основних засобів. 

Розкриття інформації про основні засоби у фінансовій звітності. 

6. Облік фінансових інвестицій. Фінансові інвестиції: поняття, класифікація та 

регламентація обліку. Облік інвестицій у цінні папери, які не дають ні суттєвого 

впливу, ні контролю. Облік інвестицій в асоційовані компанії за методом участі у 

капіталі, облік гудвілу. Облік інвестицій у дочірні підприємства. 

7. Особливості обліку інвестиційної нерухомості. Сфера застосування МСБО 40. 

Визначення та визнання інвестиційної нерухомості згідно з МСБО. Оцінка 

інвестиційної нерухомості за МСБО. 

8. Облік нематеріальних активів згідно з МСБО. Сфера застосування МСБО 38. 

Визнання нематеріальних активів згідно з МСБО. Класифікація нематеріальних 

активів згідно з МСБО. Шляхи утворення нематеріальних активів згідно з МСБО. 

Виникнення нематеріальних активів шляхом державного субсидування, обміну 

активів. внутрішнього створення. Амортизація нематеріальних активів. 

9. Облік дебіторської заборгованості згідно з МСБО. Визнання і класифікація 

дебіторської заборгованості. Оцінка дебіторської заборгованості згідно з МСБО: 

грошові знижки, сумнівна дебіторська заборгованість, оцінка сумнівної дебіторської 

заборгованості, розрахунок суми резерву сумнівних боргів. 

10. Облік грошових коштів за МСФЗ. Визнання грошових коштів та їх 

еквівалентів. Формування малої каси на підприємстві. Облік руху грошових коштів 

та їх еквівалентів. Формування системи внутрішнього контролю над рухом 

грошових коштів. 

11. Облік запасів за МСФЗ. Критерії визнання запасів активами, склад первісної 

вартості запасів. Характеристика систем обліку запасів. Методи оцінки запасів при 

вибутті. Інформація про запаси, яку необхідно розкрити у фінансовій звітності 

підприємства. 

12. Облік зобов’язань за МСФЗ. Визнання та класифікація зобов’язань. Розкриття 

зобов’язань у фінансовій звітності. Облік розрахунків до сплати згідно з МСФЗ. 

Визнання та категорії виплат працівникам. Облік розрахунків за пенсійними 

програмами та з бюджетом. 

13. Облік власного капіталу за МСФЗ. Визначення та класифікація власного 

капіталу. Структура власного капіталу. Методи розподілу прибутків та збитків. 

Облік випуску акцій. Оцінка та визнання доходів і витрат. Визнання податку на 

прибуток. 

14. Складання балансу. Користувачі фінансової звітності та їх інформаційні 

потреби. Склад та призначення компонентів фінансової звітності. Визнання 

елементів фінансової звітності. Вимоги та припущення до інформації, що надається 

у фінансових звітах. Якісні характеристики фінансової звітності. Інформація, яку 

подають як додатки до фінансової звітності. Елементи балансу, критерії їх визнання 

та оцінка. Структура та зміст балансу.  

15. Складання звіту про прибутки і збитки. Призначення та елементи звіту про 

прибутки та збитки. Структура та зміст звіту про прибутки та збитки. Способи 

подання звіту про прибутки та збитки. Методика розрахунку прибутку на акцію. 

16. Складання звіту про рух грошових коштів і звіту про зміни у власному 
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капіталі. Структура та зміст звіту про рух грошових коштів. Методика складання 

звіту про рух грошових коштів. Структура та зміст звіту про зміни у власному 

капіталі. Підходи до розкриття змін у власному капіталі. Структура та зміст 

приміток до фінансової звітності. Структура та зміст проміжної фінансової 

звітності.  

Список рекомендованої літератури 

1. Кузнецова С. О., Чернікова І. Б.. Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами : навч. посібник. Харків : Видавництво «Лідер», 2016. 318 с. 

2. Пархоменко В. М., Малюга Н. М. Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами: навч. посібник. Київ, 2019. 120 c. 

3. Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ, МСФЗ для МСП, включаючи 

МСБО та тлумачення КТМФЗ, ПКТ). URL : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929_010#Text 

4. Микитюк Н. О., Дунаєвська А. В. Проблемні питання розкриття інформації при 

формуванні системи фінансової звітності на основі таксономії за МСФЗ. Вісник 

Хмельницького національного університету. 2021. № 6, Том 2. С. 273-279. 

5. Міжнародні стандарти фінансової звітності : навч. посібник / укл. 

М. М. Танасієва, Т. М. Ковальчук. Чернівці : Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 

2023. 224 с. 

6. Кладницька Т., Мейш А. Міжнародні стандарти обліку та їх вплив на фінансову 

звітність підприємств в Україні. Сталий розвиток економіки. 2025. № 1 (52). С. 22–

26. URL: https://doi.org/10.32782/2308-1988/2025-52-3 

7. Назаренко О. Особливості формування, консолідації та аудиту показників 
фінансової звітності бізнес-суб’єктів в контексті міжнародних стандартів. 

Трансформація суспільних відносин в умовах цивілізаційних змін: колективна 

монографія. Харків : СГ НТМ «Новий курс», 2023. С. 275–299.  

8. Безкоровайна Л. Удосконалення формування облікової інформації про орендні 
операції з урахуванням вимог міжнародних стандартів. Сталий розвиток економіки. 

2025. № 1 (52). С. 269–275. 

9. Маренич Т. Г. Облік і звітність за міжнародними стандартами : підручник для 

здобувачів вищої освіти. Харків : КП «Міська друкарня», 2026. URL: 

https://biotechuniv.edu.ua/fakulteti-instituti/fakultet-ekonomichnih-vidnosin-ta-

finansiv/kafedra-obliku-auditu-ta-opodatkuvannya/naukova-diyalnist 

 

Змістовий модуль 6 

 ФІНАНСОВИЙ АНАЛІЗ І ПРОГНОЗУВАННЯ 

1. Сутність, мета, завдання фінансового аналізу. Еволюція фінансового аналізу, 

місце фінансового аналізу в системі економічних наук, сутність аналізу фінансової 

звітності. Місце фінансового аналізу в системі управління підприємством, функції 

фінансового менеджменту, мета й завдання фінансового аналізу 

2. Інформаційне забезпечення фінансового менеджменту. Система показників, 

основні джерела інформації, вимоги до інформації, критерії корисності інформації. 

Форми фінансової звітності підприємств, принципи складання фінансової звітності, 

нормативно-правові вимоги до публікації фінансової звітності. 

3. Види та методи фінансового аналізу. Критерії поділу; види аналізу за часом, за 

об’єктами управління, за методикою вивчення, за суб’єктами аналізу тощо. 
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Системний підхід; характеристика, особливості та принципи застосування 

аналітичного методу; метод деталізації. Порівняльний аналіз; метод моделювання; 

метод елімінування; економіко-математичні методи; евристичні методи. 

4. Фінансовий аналіз активів і пасивів. Структурно-динамічний аналіз пасивів та 

активів підприємства; застосування горизонтального та вертикального аналізу 

балансу підприємства. Схема побудови порівняльного аналітичного балансу. Аналіз 

динаміки статей балансу. Аналіз майнового стану підприємства. 

5. Оцінка ліквідності підприємства. Поняття ліквідності. Метод визначення 

ліквідності балансу. Коефіцієнти абсолютної, швидкої та загальної ліквідності, 

економічна сутність та розрахунок чистого оборотного капіталу. 

6. Сутність та коефіцієнтний аналіз фінансової стійкості підприємства. Сутність 

фінансової стійкості та факторів, що впливають на неї; коефіцієнтний аналіз 

фінансової стійкості: коефіцієнти автономії, фінансування, маневрування, 

короткострокова та довгострокова платоспроможність. Оцінка оптимального 

співвідношення власного і позикового капіталу підприємства. Метод визначення 

типу фінансової стійкості підприємства. 

7. Аналіз ділової та ринкової активності підприємства. Сутність ділової 

активності підприємства, коефіцієнти обертання, період обороту, аналіз коефіцієнтів 

ділової активності. Сутність виробничого, операційного та фінансового циклу 

підприємства; розрахунок циклів; аналіз управління дебіторською та кредиторською 

заборгованістю за допомогою коефіцієнтів ділової активності. Показники оцінки 

ринкової активності підприємства. 

8. Аналіз результатів діяльності підприємства. Формування прибутку та напрями 

його використання, показники рентабельності діяльності, продажу, активів, 

власного капіталу. Застосування факторного аналізу для аналізу прибутку 

підприємства рентабельності власного капіталу підприємства. Застосування методу 

елімінування при аналізі прибутку підприємства. 

9. Аналіз грошових потоків підприємства. Види грошових потоків. Формування 

грошових потоків за видами діяльності підприємства. Формування Звіту про рух 

грошових коштів підприємства за прямим та непрямим методами. Аналіз 

ліквідності, синхронності та ефективності грошових потоків підприємства. 

10. Прогнозування банкрутства підприємств. Поняття та причини банкрутства. 

Підходи до виявлення основних ознак банкрутства підприємства. Показники, що 

свідчать про ймовірність банкрутства в найближчому майбутньому. Методи 

побудови моделей прогнозування банкрутства підприємства. Характеристика 

методик прогнозування банкрутства підприємства. 

11. Методика аналізу взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності і прибутку. Види 

витрат підприємства. Постійні та змінні витрати. Визначення точки беззбитковості 

різними методами. Запас міцності, коефіцієнт запасу міцності. Операційний важіль і 

його фактор. Маржинальний аналіз. Максимізація прибутку при зміні ціні, обсягу 

реалізації, витрат. Аналіз беззбитковості в умовах асортименту. 
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ПЕРЕЛІК ЕКЗАМЕНАЦІЙНИХ ЗАПИТАНЬ 

1. Загальні засади професійної етики в обліку й аудиті. 

2. Основні принципи професійної етики в обліку й аудиті. 

3. Недотримання нормативних вимог та шахрайство в обліку й аудиті. 

4. Незалежність професійного бухгалтера-практика (аудитора). 

5. Конфіденційність в бухгалтерському обліку й аудиті. 

6. Організація внутрішнього контролю якості аудиторських послуг. 

7. Зовнішній контроль якості аудиторських послуг. 

8. Професійний скептицизм у практиці аудиту. 

9. Професійна етика та управління психологічним кліматом в обліку й аудиті. 
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10. Професійна етика під час винагородження професійного бухгалтера й аудитора. 

11. Основи організації бухгалтерського обліку в системі управління підприємством. 

12. Нормативно-правове забезпечення облікового процесу та облікова політика 

підприємства. 

13. Організація діловодства, документування операцій і документообіг у обліку. 

14. Особливості організації обліку активів, капіталу, зобов’язань. 

15. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів підприємства. 

16. Сутність та концептуальні засади стратегічного обліку і стратегічного аналізу. 

17. Стратегічний облік і аналіз як інформаційна підтримка конкурентної стратегії 

підприємства. 

18. Роль обліку й аналізу в стратегічному управлінні витратами. 

19. Системи калькулювання та управління витратами за видами діяльності. 

20. Роль стратегічного обліку й аналізу в підвищенні продуктивності та управлінні 

якістю діяльності. 

21. Фінансові показники оцінювання діяльності підприємства в стратегічному обліку й 

аналізі. 

22. Збалансована система показників і її використання в розробленні та реалізації 

конкурентної стратегії підприємства. 

23. Звітність підприємства про показники стратегічного обліку й аналізу. 

24. Основи бухгалтерського обліку в управлінні корпорацією. 

25. Бухгалтерський облік як інформаційне джерело в управлінні корпорацією. 

26. Бухгалтерський облік в системі прийняття екологічних рішень. 

27. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень. 

28. Облікова політика в ціноутворенні. 

29. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками корпорації. 

30. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю корпорації. 

31. Перше застосування Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ). 

32. Облікова політика за МСФЗ. 

33. Обліковий цикл та план рахунків за МСФЗ. 

34. Визнання і класифікація основних засобів за міжнародними стандартами. 

35. Джерела виникнення та оцінка основних засобів за міжнародними стандартами. 

36. Облік фінансових інвестицій за міжнародними стандартами. 

37. Особливості обліку інвестиційної нерухомості за міжнародними стандартами.  

38. Облік нематеріальних активів згідно з МСБО. 

39. Облік дебіторської заборгованості згідно з МСБО. 

40. Облік грошових коштів за МСФЗ. 

41. Облік запасів за МСФЗ. 

42. Облік зобов’язань за МСФЗ. 

43. Облік власного капіталу за МСФЗ. 

44. Складання балансу за міжнародними стандартами. 

45. Складання звіту про прибутки і збитки за міжнародними стандартами. 
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46. Складання звіту про рух грошових коштів і звіту про зміни у власному капіталі за 

міжнародними стандартами. 

47. Сутність, мета, завдання фінансового аналізу. 

48. Види та методи фінансового аналізу. 

49. Фінансовий аналіз активів і пасивів. 

50. Оцінка ліквідності та фінансової стійкості підприємства. 

51. Аналіз ділової та ринкової активності підприємства. 

52. Аналіз результатів діяльності підприємства. 

53. Аналіз грошових потоків підприємства. 

54. Прогнозування банкрутства підприємства. 

55. Методика аналізу взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та прибутку. Їх 

застосування. 

ТЕМАТИКА МАЙБУТНІХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

(дослідницькі пропозиції) 

1.  Облік і аналіз операцій з основними засобами в умовах цифровізації бізнесу. 

2.  Облік і аудит нематеріальних активів у інноваційній діяльності. 

3.  Облік і аудит операцій зі запасами зі застосуванням інформаційних технологій. 

4.  Цифрова трансформація обліку й аудиту виробничих запасів. 

5.  Облік і аналіз виробничих запасів у концептуальній парадигмі сталого розвитку. 

6.  Управлінський і фінансовий облік запасів у логістичному менеджменті. 

7.  Облік і контроль логістичних витрат у нестабільних умовах постачання. 

8.  Екологічні аспекти обліку та аналізу собівартості продукції. 

9.  Облік і аудит цифрових активів підприємства. 

10.  Облік і контроль дебіторської заборгованості в умовах воєнного стану. 

11.  Облік і оподаткування операцій трансфертного ціноутворення. 

12.  Облік і контроль розрахунків із постачальниками та підрядниками. 

13.  Облік і аудит розрахунків із покупцями в цифровій економіці. 

14.  Облік і контроль витрат на енергозбереження та екологічну безпеку. 

15.  Обліково-аналітичне забезпечення управління витратами на підприємстві. 

16.  Управлінський облік і бюджетування витрат підприємства. 

17.  Аналіз і прогнозування витрат із використанням штучного інтелекту. 

18.  Управлінський облік витрат у системі корпоративної соціальної 

відповідальності. 

19.  Облік і аналіз витрат на цифрову трансформацію підприємства. 

20.  Облік і аудит експортно-імпортних операцій. 

21.  Облік і оподаткування операцій під час трансфертного ціноутворення. 

22.  Облік і аудит розрахункових операцій у зовнішньоекономічній діяльності. 

23.  Облік і контроль кредитних операцій банку в умовах воєнного стану. 

24.  Облік і аналіз витрат малого бізнесу з використанням хмарних технологій. 

25.  Облік і контроль використання міжнародної допомоги бюджетними установами. 
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26.  Облік і аудит державних закупівель в умовах воєнного стану. 

27.  Облік і контроль логістичних витрат в умовах транспортних ризиків. 

28.  Облік і аналіз витрат на відновлення інфраструктури в умовах війни. 

29.  Облік і аналіз страхової діяльності в умовах воєнних ризиків. 

30.  Облік і аудит страхових виплат в умовах воєнного стану. 

31.  Облік і контроль діяльності центрів відповідальності підприємства. 

32.  Інтегрована звітність у системі стратегічного управління. 

33.  Цифрова трансформація та формування інтегрованої звітності. 

34.  Обліково-аналітичне забезпечення трансфертного ціноутворення в умовах 

економічної нестабільності. 

35.  Облік і аналіз показників ESG-звітності на підприємстві. 

 
 

Особи, які не встигли за час, відведений на іспит, відповісти на запитання 

екзаменаційного білету у повному обсязі, здають його незавершеним. 

 

Заяви вступників допускаються до конкурсного відбору в разі досягнення 

встановленого Приймальною комісією мінімального значення кількості балів із 

вступних випробувань (конкурсного бала), при цьому мінімальна сума оцінок тесту 

загальної навчальної компетентності ЄВІ та тесту з іноземної мови ЄВІ не може 

бути меншою ніж 300 балів (150 балів оцінки співбесіди з іноземної мови замість 

ЄВІ), за вступний іспит зі спеціальності – не меншою ніж 150 балів. 
 


